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пояснительная записка

Акryальность программы. lO

"здоровое детство-это здорово" - эта формула становится девизом при

организации детского летнего отдьIха, а заодно и правилом творческого подхода к
каникулам - радостному времени духовного и физического р€tзвитиrl роста каждого

ребенка.

Летние каникулы составJIяют значительнуЮ частЬ свободного времени детей. Этот
период как нельзя более благоuриятен для укреrrления здоровья. Здоровье - бесценное

достояние не только каждого человека, но и всего общества. В последнее время всё

очевиднее становится ухудшение здоровья детей. Поэтому, забота о сохранении

здоровьЯ детеЙ - важнейшаЯ обязанность школы, отделъного y{итеJUI и самого

ребёнка. Здоровье-основа формирования личности. Приоритетным на11равлением

программы явJU{ется подготовка и организация воспитателъно-оздоровительной

работы в летнем оздоровительном лагере. Щлительность смены 18 дней. В летнем
лагере ребенок заполнrIет свое свободное время полезными делами, yr1peпJuleT

здоровъе.

лагерь - это новый образ жизни детей, новый режим с его особым романтическим
стилем и тоном. Это жизнь в новом коллективе, это, наконец, H9BEUI

природосообразная деятелъностъ. Ведъ не зря в известной песне о. Митяева поется:

<Лето - это маlrенькая жизнь!>>, а значит, прожитъ ее нужЕо так, чтобы всем: и детям и
тем' кто будет организовыватЬ отдых - было очень здорово. Это время ИIР,

р€tзвлечений, свободы в выборе занятий, снятия накопившегося за год напряжения,
восполнениrI израсходованных сил, восстановления здоровья. Это период свободного
общения детей. лоу открывается на основании прик€ва по rIреждению и
комtrлекТуется из детей 9-16 лет. Зачисление производится на основании з€uIвления

родителей (законных представителей). В лагере организуются отряды с 1лrётом
возрастных особенностей И интересов детей, строго соблюдаются требования
санитарно-гигиенических норм и правил, правил техники безопасности.
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Значимость летнего периода для оздоровления и воспитания детей, удовлетворения

детских интересов и расширения IФугозора невозможно переоценить. ПрОблемы

организации летнего оздоровительного отдыха вытекают из объеКтивНЫХ

противоречий:

- между потребностью семьи и государства иметь здоровое, сильное подрасТающее

поколение и Ееудовлетворительным состоянием здоровья современных детеЙ;

- педагогической заботой, контролем и желанием детей иметь свободу, заниматЬся

самор€tзвитием, самостоятельным творчеством.

Лагеръ рЕlзмещается в с. Абаrайтуй зеро Щага-нур. В основу организации

закJIадываются здоровьесберегающие технологии, ре€lлизующиеся в игровой форме.

Программа деятельности летнего лагеря ориентирована на создание соци€tпьно

значимой психологической среды, дополняющей и корректирующей семейное

воспитание ребенка, организацию активного, насыщенного отдъIха детей, проведение

работы по Botlpocaм сохранения здоровья и здорового образа жизни. Программа

универс€lJIьна, так как может использоватъся для работы с детьми из р€вличных соци-

€lJIьных |рупп, р€rзного возраста, уровня р€ввития и состояниrI здоровья.

Программа вкJIючает в себя рutзноплановую деятельность, объединяет р€}зличные

направлениrI оздоровлениrI, образованчIщ воспитания в усповиях лагеря. Основная

идея программы - обеспечить ребёнку возможность сохранения здоровья в летний

период, сформироватъ у него необходимые ЗУН по здоровому образу жизни.

Представление возможностей дJuI раскрытиrt творческих способностей ребенка,

создание условий для самореализации потенциаJIадетей и подростков.

Формируя воспитательное пространство лагеря, в основу организации смены

закJIадывается легенда лагеря, согласно которой все дети, посещающие лагерь,

становятся )л{астниками длительной сюжетно-ролевой игры со своими законами и

правилами.

I!ель: Создание оптимаJIьных условий, обеспечивающих полноценный отдьгх детей,

их оздоровление и творческое развитие.

Заdачu:

1. Создать условиl{ для активного и здорового отдьIха детей.
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2. Формирование устойчивой мотивации на здоровье у детей, педагогов, родителей.

3. Формировать рztзвитие познавательной активности, творческого цотенциала

каждого ребенка.

4. Формировать качества, составJuIющие культуру поведения, санитарно-

гигиениЕIескую кульryру.

Сроки реализации проIраммы: Июнь-июль 2018 года: 2 лагерная смена;

Одна смена- 18 дней.

Ожидаемые результаты работы лагеря:

- укрепление здоровъя детей (мониторинг здоровья)

- р€ввитие у школьников интереса к занятиrIм физкультурой и спортом;

- расширение соци€шьного опыта;

- формирование коммуникативньIх умений, основы правилъного поведения, общения,

культуры, досуга;

- вырабатывание навыков р)пIного и общественно-полезного труда;

- формирование осозЕанного отношения к своему здоровью

Методические основы и принципы работы

Методической базой дJuI проектированиrI воспитателъной работы в лагере

яВJuIются достижениrI отечественной лагерной педагогики и методики воспитаниrI.

Педагогами разработан комплексный подход к организации работы с детъми в лагере

На ОСнОВе р€ВЕообразия видов и форм деятельности, отказа от излишIнего увлечениlI

Массовыми мероприятиями, от авторитарного rIринужденvIя, вниманиrI к личностному

росту каждого ребенка.

Программа летнего лагеря <<ГIланета'Щетства>> опирается на следующие принциrrы:

П Принцип ryманизации отношений

о уважительные демократические отношения между взрослыми и детьми;

о уважение и терпимость к мнению детей;

о самоуправление в сфере досуга;

о создание ситуацийуспеха;
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о приобретение опыта организации коллективньtх дел и самореzrлизацияв неЙ;

о заIцита каждого члена коллектива от негативного проявлениrI и вредных

IIривьItIек;

о создание сиryаций, требующих принятиrI коллективного решениrI;

о формирование чувства ответственности за принrIтое решение, за свои поступки и

действия.

П Принцип соответствия типа сотрудничества психологическим возрастIIым

особенностям )чащихс я и типу ведущей деятельности

Результатом деятельности воспитателъного характера в летнем лагере <Арryнь>

является сотрудничество ребенка и взрослого, которое позвоJuIет восIIитаннику лагеря

почувствоватъ себя творческой личностью.

П Принцип творческой индивидуаlrьности

Творческ€я индивидуЕrльностъ - это характеристика личности, которzш в самой

полной мере реализует, р€ввивает свой творческий потенциаJI.

П ПринчипкомплексностиоздоровлениrIивоспитанияребёнка.

,щанный принцип может быть реапизован при следующих условиях:

О НеОбхОдимо чёткое распределение tsремени на организацию оздоровительной и

воспитательной работы;

О ОЦеЕКа эффективности пребывания детеЙ на ттлощадке должна быть

КОМrrЛеКСНОй, 1пrитывающей все гру11пы поставленнъD( задач.

П Принцип гармонизации сущностных сил ребёнка, ею интеллекryа-гtъной,

физической, эмоционzllrьно-волевой сфер с уrётом его индивиду€tлъных и возрастных

особенностей.

Этот принцип может быть реализован при следующих условиях:

о ВарIIантности вьтбора способа реализации в рutзлиllных видах деятельности;

о СОчеТание форм работы, rIитывающих возрастные особенности детеЙ;

о постоянной коррекции воздействий на каждого ребёнка с у,rётом изменений,

происходящих в его организме и психике.

П Принцип интегративно-ryманитарного подхода. Этот принцип определяет IuIть

<<граней>>:
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о гранъ личностного восприятия (<<это затрагивает или может затрагивать лично

менл>);

о црань сопричастности (<<этого достигли ребята, это им нужно значит, это

досryпно и IIужно мне>);

о црань глобаrrъного восприятия (<<это нужно знать всем - значит это важно и дJLI

меня; это отЕосится к общечеловеческим ценностяю>);

о |рань ориентации на консенсус ((<Я признаю за другим право иметь свою точку

зрения, я моry поставить себя на место других, понять их проблемьu>);

о грань личной ответственности (<<я отвечаю за последствия своей деятельности для

других людей и для природьп).

П Принцип лиtIностного Я

Этот принцип может быть ре€rлизован при следующих условиrIх:

о при р€Iзвитии детского самоуправления;

о при н€lJIичии перечня реальньж социально-значимьIх задач, в решении которых

может принrIть уt{астие как каждый ребёнок в отдельности, так и группа.

о IIри н€IIIичии системы стимулов, поддерживаIощих инициативу и

самостоятельность детей.

П Принцип уважения и доверия.

Этот принцип может быть ре€tпизован при следующих условиrIх:

о добровольного вкJIючения ребёнка в ту или иную деятельность;

о доверие ребёнку в выборе средств достижениrI поставленноЙ цели, в основном на

вере в возможность каждого ребёнка и его собственной вере в достижении негативных

последствий в процессе rrедагогического воздействия;

о в 1^rёте интересов )п{ащLD(ся,их индивиду€шьньIх вкусов

f Принцип отIФытости.

Участие в процессе воспитания максимального количества институтов и людей.

Объекrивные факторы работы лагеря

Модель лагеря имеет ряд объективньIх факторов, которые и опредеJuIют специфику её

работы:

1. Временный характер детского объединения.
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2. РаЗНОобразная деятельностъ насыщенность всего периода разношлановой

ИнТеРесноЙ деятельностью делают пребывание в лагере очень привлекательным

ДЛЯ ДетеЙ, которые в силу своего возраста стремrIтся <<попробовать всё и успеть

ВеЗДе>. В оздоровительном лагере цредлагается самыЙ разнообразныЙ спектр

занятий.

3. Интенсивностъ освоения детьми р€вличньrх видов деятелъности

ЗаИНТеРесоВанность ребёнка каким-либо делом посредством достижения

ПОСЛеДУЮЩеГо определённого положительного результата. В этом смысле

ЛИЧНОСТно-ориентированныЙ подход означает, что степенъ интенсивности

ДОЛЖна быть адекватна индивиду€tльным возможIlостям человека.

4. ИЗМенение позиции ребёнка своеобразное разрушение прежнего, подчас

негативного, стереотипа поведениrI.

5. Чёткий режим жизнедеятельности - максим€lJIъное исполъзование природно-

кJIиматических факторов, рационЕUIьнzш организация всей жизЕедеятельности

детей.

6. ЗдорОвьесберегающие технологии воздушные и солнечные ванны,

раз)пIивание спортивнъIх комцлексов упражнений, купание в озере.

Нормативно-правовая база

1 . Международные докуN,Iенты:

* Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей оон ,20.11.1989
г.)

* ВСеОбщая декJIарациrI прав человека (поинята Генеральной Ассамблеей ООН
10.12.1948 г.)

2. Федер€Lпьные доIq}rменты:

* ФЗ РФ от 29.12.2012 г, Nч 27З <Об образовании в РФ''
* ФЗ РФ ОТ 05.04.2013 г. N 56 (О государственной поддержке молодежньIх и

детских общественных объединений>>

3. Локальные документы
* ПРОГРаММа летнего отдьrха детей в оздоровительном лагере <<ГIланета Щетства.

Юбилейное лето 2017>>

* Пр"каз <<Об открытии летнего лагеря)
б



* Пр"каз <<Об ответственности за противопожарное состояние лагеря))

* Должностныеинструкциисотрудниковлагеря
* Гhlан-сеткаработылагеря

Содержание программы

OpzaH tlз а цаонн о-п еd azo z аческая d еяmальн о сmь

- комплектование штата лагеря кадрами

_ )л{астие в семинарах по организации летнего отдыха для начаJIьников лагерей

- совещание при директоре, зам. директора по воспитательной работе по органиЗации

летнего отдьtха детей

- проведение инструктажей с воспитатеJuIми по технике безопасности и охране

здоровья детей

Озdоров аmельная рабоmа

Основополагающими идеями в работе с детьми в оздоровительном летнем лагере

явJLяется сохранение и укрепление здоровья детей, поэтому в программу вкJIючены

следующие мерошриятия:

- ежедневный осмотр детей медицинским работником;

- утренняя гимнастика;

- принrIтие солнечньIх и воздушнъIх ванн (в течение всего времени пребывания в

лагере в светлое BpeMrI суток);

- организация пешеходных экскурсий по местам города;

- организация здорового питаниrI детей;

- организациrIсгIортивно-массовьrхмероприятий

спортивные эстафеты;

- подвижные спортивные игры;

р аб о mа п о спJл о ч ен аю kolul е кmuв а в о с п um анн ако в

Для повышения воспитательного эффекта про|раммы и р€ввития

коммуникативньгх способностей с детьми проводятся:

- Огонёк <Булем знакомы!>>

- Коммуникативные игры <Тутти-фруттD), <<Снежный ком>>, <<Назовись) и др..
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- Игры на выявление лидеров <<Верёвочка>>, <<Карабас>> и др..

- Игры на сплочение коллектива <<Зоопарк - 1>>, <<Заколдованный замок>>,

<<Шишки, жёлуди, орехи>, кКазаки-разбойникю>, <<Ща>> и <<Нет>> не говори!>>,

<<Хвост дракона>, <<Зоопарк-2>> и дlr.

Профаllшкmuческае меропраяmая а меропраяmая по преdупреuсdенuю

чрввьlчайньlх саmуацай а охране ilсuзна dеmей в леmнай пераоd

- Инсmрукmанса dля dеmей: <<Правила пожарной безопасности), <<Правила

ПОВеДеНиrI ДетеЙ при проryлках и походаю), <<Правила при поездках в автотранспорте),

<<БеЗопасЕость детей при проведении спортивных мероприrIтий>>, <Правила

беЗОПаСнОГо Поведения на водньtх объектах и ок€ва}IиlI помощи tIострадавшим на

воде) и др.

, Бесеdьt, <<МоЙ рост, мой вес>>, <<О вреДе наркотиков, курения, употребления
ЕLпкоголя>, <<.ЩрУзья Мойдодыра и наше здоровье>>, <<Как подIUIтъ настроеНие?>>,

<<Значение спорта в жизни человека>>, <<Что делать, чтобы тебя не укусили,
поцарапали, уж€lпили, лягIIУли, забодали, заразили.Ичто делать, если это всё-таки

случилосъ>>, <<Чтоб был (нюх как у собаки, а гл€tз как у орлa)>, <<Чем вредно

ПеРееДаНИе>>, <<СОлнечныЙ и тепловоЙ удар.Первая цgцбттIъ при солнечно ми

тепловом Ударе), <Чтоб всегда красивым быть, надо...>>, <<Чтоб сон был крепким),

<<Твой режиМ днrI на каникулах>>, <<Как избежать травм), <<Зеленая аптечка),

<Зака_rrивание), <<Вредные привыЕIки и их последствиrI дJUI организма).

ИНСmРУКЦаа по основ&м безопасносmu еrcазнеdеяmельносmu: <<Один дома>,

<<Безопасность в доме), <<Правила rrоведениrt с незнакомыми людьми), <<Правила

поведения и безопасности человека на воде)), <<Меры доврачебной помощи);

М ер о пр аяmая н а р аз в аm ае mв ор ч е с Kllx с п о с о б н о сmе й :

ОфОРМЛеНие оТрядных уголков, стеннъIх газет, ярмарка идей и предложений;

загадки, кроссворды, ребусы, викторина <<Угадай мелодию!>>, конкурс - игра

<<ВеСёЛЫе МинУТки>), танцевальный флеш-моб <Игровая Карусель)), интеллекту€tльная
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игра <Разноцветн€UI капель)), творческий конкурс <<Лагеръ Пограничник - территория

,Щетства>, конкурсная про|рамма <Весёлый ба_гrаган>, кончфс <Мисс и Мистер лагерь

2018>, юбилейный концерт и др.

Развлекаmельные меропраяmая: <Щружба крепкaш), театрulJIизованные и|ры,

конкурс <<Самый, самый, самый...>>, викторина <<Эрудит>>, р€lзвлекательно-игровЕUI

программа <<Пограничник царство - стеIIное государство), фестивалъ спортивных и|р
<<Будущие олимпийцьD), спортивное первенство лагеря <<Мы за здоровый образ

жизни)>, дискотека <<Лето 202l.Зажигаем) и др.

итоговая выставка поделок, рисунков воспитанников летнего оздоровительного

лагеря.

Рабоmа по праваmаю HaBbtKoB сш|rоуправленаfl

Выявление лидеров, генераторов идей (день выборов <<Я Патриот)>);

- Распределение обязанностей в отряде;

- Закрепление ответственньrх по р€tзличЕым видам поруrений;

- Дежурство по столовой, игровым площадкам.

Методическое сопровождение программы.

основными метод€tпdи организации деятельности явJUIются :

п Метод игры (игры отбираются воспитателями в соответствии с поставленной

целью)
- Методы театрЕIлиз ациифеализуется через костюмирование, обряды, ритуалы);
П Методы состязательности (распространrIется на все сферы творческой

деятельности);

п Метод коллективной творческой деятелъности (ктд).

П с uх оло еuч е с кu е у с лу zu.

Психологические услуги предоставJUIются в следующих формах :

. Проведение воспитательно-профилактической работы с детъми
предотвращения или устранения негативньIх психологиIIеских факторов.

11

в целях



о Беседы с детьми по н€шIаживанию и поддерживанию их межJIиIIностных

взаимоотношении.

Формы и методы работы

Индивиду€шьные и коллективные формы работы в лагере осуществляются с

использованием традициоЕньIх методов (беседа, наблюдение, поручение, конкурсы

рисунков, IIлакатов, утренники, rrр€tздники, экскурсии); метод интерактивIIого

об1.,rения (тренинги, ролевые ицры, дискуссии); в которьrх дети непросто (шроходят))

что-то, а проживают те или иные коЕкретные ситуации. Организация содержательного

досуга при миним€tльньIх затратах, обеспечить ребёнку возможность сохранениrI

здоровья в летний период. Одним из вах{нейших средств и методов организации

воспитательного пространства является создание детского самоуправлениrI-

самостоятельности в проявлении инициативы.

Учебно-методическое оснащение программы

& Афанасьев С.П. Коморин С.В. - Что делать с детьми в загородном лагере, - М.:

2009 г.

чk Жиренко О. Е. Мир прЕtздников, шоу, викторин, - М.: <<5>> зазнаниrI,2008 г.

& Лобачёва С.И., Великородная В.А. Загородный летний лагерь.- М.: ВАКО, 2008

г

& Роткина Т. С., Курзова О. А., Нестеренко А. В. Уроки добра и милосердия, - О.:

<<Щетство>,2009 г.

d& Соколова Н. В. Лето, каникулы - путь к успеху: сборник программ и игр дJтя

детей и rrодростков в условиrIх детского оздоровительного лагеря, - О.:

<<,Щетство>>, 2011 г.

ф Титов С.В. Здравствуй, лето! - Волгоград, Учитель,2009 г.

*fiЬ Шмаков С.А. Игрььшутки, игры-минутки. М., 2010 г.
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Механизм реализации программы

Этапы реализации программы:

1.Подготовительный (апрель-май) :

-подбор кадров;

-проведение стажерской площадки для педагогов, вожатых, работников лагеря;

-подготовка методических матери€lлов;

-подготовка матери€tпьно-технической базы.

2. Организационный (июнь-июль)

-формирование отрядов;

-знакомство с режимом работы лагеря и правилами;

-оформление уголков отрядов.

3. Основной (l8 лней):

-образовательн€ш деятелъность;

-оздоровительн€UI деятельн ость ;

-кУJIЬТУрно-ДосУгоВая ДеяТеЛЬносТЬ ;

-методшIеская работа с воспитатеJuIми, вожатыми.

4. Заключительный:

-закрытие смены (последний день смены);

-сбор отчетного материала;

-анаlrиз реализации программы и выработка рекомендаций;

-выгrуск фотодневника

вое обеспечение



Система подготовки педагогических кадров для работы в лагере:

одной из основньrх задач организационного и методического обеспечения

деятельности гIро|рамМы явJIяется профессион€IJIьн€UI подготовка специr}листов.

педагогический коллектив представлен педагогами - людьми-

единомышленниками, имеющими опыт работы с детъми в летних оздоровительных

лагерях.

ддминистративно-хозяйственная деятельностъ лагеря обеспечивается

сотрудниками ЛОУ <<Пограничник.

Кадровое обеспечешие программы:

о ,Щиректор лагеря.

. организатор культурно-развлекательньIхмероприятий

о Воспитатели отрядов.

о Инструктор по физйческой культуре

Подбор воспитателей, вожатых проводит администрация. Начаrrьник лаГеря

определяет функционaJIьные обязанности персон€tла, руководит всей работой лаГеРя И

несет ответственность за состояние воспитателъной, хозяйственной и финансОвОй

работы, соблюдение расrrорядка днrI, трудового законодателъства, обеспечение

здоровья и жизни воспитанников, планирует, организует и контролирует Все

направления деятельности лагеря, отвечает за качество и эффективность. ВожатЫй и

воспитатели проводят воспитательную рабоry, организуют активный отдых )дащихся,

несут ответственность за жизнь и здоровье восшитанников, следят За исполнением

программы смены лагеря. Медицинский работник осуществпf,еТ КОНТРОлЬ НаД

санитарныМ состояЕием лагеря, проведением спортивных мероприятий,

монитоРингоМ здоровьЯ. Педагоги организуют воспитательную работу, отвечают за

жизнь и безопасность ее r{астников.

обязанности обсrryживающего персонала опредеJIяются начапьником лагеря.

,,щиректор и rrедагогический коллектив, отвечают за соблюдение правил техники

безопасности, выполнение мероприятиЙ шо охране жизни и здоровья воспитанЕиков

во время участия в соревнованиях, массовых пр€lздниках и других мероприf,тиях.
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Схема управления программой.

Участниками данной программы являются дети в возрасте от 9 до 16 лет р€lзличньIх

соци€tльнъIх групп (дети из благопол)чных семей, дети, ок€}завшиеся в трудной

жизненной сиryации, дети. состоящие на профиIактиIIеском уlёте). .Щля организации

работы по реализации программы смены:

-проводятся ежедневные планерки директора лагеря, воспитателей и вожатьIх;

-составJuIются планы работы отрядньш вожатых, гдо отражаются и анализируются

события и проблемы дня;

-проводятся анкетирование и тестирование воспитанников на р€LзличньIх этапах смены

(<Экран настроеЕир);

-сотрудники обеспечиваются методической литературой, инструментарием по

проведению тренинговьIх мероtIриятий, тематических мероприя тий и т. д. ;

-ПроВодятся инструктажи с педагогами по охране жизни здоровья; мероприятий ло

профилактике детского травматизма.

Система контроля за реализацией программы

ль

пlп

Мероприятие Срок

проведения

ответственные

1 Опрос родителей на выявление

пожеланий по организации

деятельности детского лагеря.

маи Щиректор лагеря

Анкетирование детей в

организационный период с

целью вьUIвлени,I их интересов,

мотивов пребываниrI в лагере.

1 денъ смены воспитатель

a
J Ежедневное отслеживание

настроения детей,

удовлетворенности

проведенными мероприятиями.

в течение смены директор лагеря,

отрядные

воспитатели
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4 Анкетирование детей в конце

смены, позвоJUIющее выявитъ

оправдание ожиданий.

Последний день

смены

воспитателъ

5 Мониторинг здоровья детей в

лагере за смену.

в течение смены Щиректор лагеря,

отрядные

восIIитатели

в течение смены ведется ежедневн€ш самооценка )лIастIlиков смены

относительнО эмоциоН€tпьногО личного состояния, уровня р€ввитиrI коллектива;

педагогическим коллективом проводится ежедневная диагностика эмоционЕUIьного

состояниrI )пIастников смены, в течеIIие смены проводится социометрш, наблюдение

за приоритетными видами деятельности )пIастников, ведутся рабочие педагогические

дневники.

Ожидаемые результаты
1. Общее оздоровление воспитанников, укрепление их здоровья

2- Укрепление физических И психологических сил детей и подростков, р€ввrrтие
лидерскиХ и органИзаторскиХ качеств, приобретение IIовых знаний, р€ввитие
творческих способностей, детской самостоятельности и самодеятелъности.

3. Развитие У 1пrастников смены компетенций индивидуалъной и коллективной

творческой и трудовой деятельности, самоуправления, социzrльной активности.

4. УлlтIшение психологического мищрокJIимата, укрепление здоровъя тIrкольников.

5. Личностный рост )лIастников смены.

6. Работа в органzж соуправления гrод руководством взрослых способствует

формированию таких 5rмений, как:

о Лидерские способности.

. Чувство ответственности залагерь, завесъ коллектив.

о Умение общения с взрослыми.

о Высказывание и отстаивание своей точки зрения.

о Видение ошибок и умение находить ttуги их исправления;

о Уважение мнения других.
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Педагоги стараются создать атмосферу комфортности для каждого ребенка.

Критерии эффективности реализации программы

Чтобы оценить эффективность данной про|раммы с воспитанниками лагеря

проводится постоянный мониторинг, промежуточные анкетированиJI. Каждый день

Ребята Заrтолняют экран настроения, что позвоJuIет организовать индивиду€lльЕую

работу с детьми. Разработан механизм обратной связи.

Мониторинг-карта форма обратной связи, которая позвоJuIет судить об

ЭМоцион€tпьном состоянии детей ежедневно. Это итог днrt. В конце дня отряды

заполняют мониторинг-карты, записывая туда позитив и негатив за день,
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благодарности, предложения. В конце дняи недели педагоги ан€rлизируют,качество и

содержание своей работы по результатам обратной связи.

.Щополнительно для анализа работает листок откровения. Он служит для того,

чтобы пол}пIитъ от детей отзыв о проведенных мероприlIтиrIх, жизни в лагере. Листок

откровений постоянно висит на территории лагеря, обновляется, сделать там запись

может каждый.

Направления деятельности

Образовательная деятельность в рамках смены <ГIrrанета ,Щетства>

предусматривает воспитательные мероприrIтиrI, связанные с историей России,

из)лrением духовно нравственных традиций и истории родного крш, города.

Образователъная деятельность также предусматривает знакомство с миром движениrI,

звуков, красок, ощущений. На основе развитиrI навыков моделирования, изготовления

поделок из р€вличных матери€Lпов, в процессе продуктивной творческой деятельности

дети знакомятся с единой картиной мира.

Оздоровительная деятельность способствует формированию культуры

физического здоровья, интереса к спорту, мотивирует детей на забоry о своем

здоровье и активный отдых. Для успешной реа_шизации данного блока необходимо

оборудование детской площадки, приглашение )л{ителя по физической кулътуре.

Физические нагрузки, свежий воздух, знакомство с красивыми уголками природы,

проведение оздоровительных и р€вличньIх спортивно-р€ввлекателъньIх мероприятий

способствует созданию положительного физиологического и психологического фона.

Труловая деятельность - одно из главнейrrrих качеств, которое мы должны

воспитать в детях, - это любовь к труду, уважение к людям труда, готовность

трудиться в одной из сфер общественного производства. Труд должен стать

жизненной потребностью подрастающего Iражданина России. Формы деятельности:

- Благоустройство территории: уход за зелеными насаждениlIми, шолив цветов.

- Уход за комнатными растениrIми.

-,,Щизайнерские работы: оформление стендов, художественных мини-галерей.

Кульryрно-досуговая деятельность состоит из общелагерньrх и отряднъж

мероприятий (творческие конкурсы рисунков, стихов, частушек; изготовление
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плакатов; театр€tлизованные игровые про|раммы и т. д.) Поrryчение новьгх знаний при

подготовке к мероприrIтиям р€rзличной направленности (викторинам, конкурсам и т.

п.) приводит к обогащению мировоззрения ребенка, что, в свою очередь, ск€lзывается

на изменении личностного поведениrI каждого члена коллектива.

План сетка организационно - развлекательных мероприятий

(детский оздоровительно-образовательный лагерь <<Пограничник>> 2 смена)
Тема: << fIланета ЩЕТСТВА >>

нно-эстетическое нап ие
leHI'

15 июня

!6 июня

|.'l июця

l8 июня

19 июня

i0 иrоня

июля

мероприятия

Прибытие. Операция <<Уюо> (день первый).

.Щискотека <<JIтобимые мелодии)>

Операция <<Уюр> (день второй).

,Щискотека <<Музыка по заказу)

,Щень организационно-отрядньIх мероприятий

<<Сегодня на планете хозяева - Щети>

Совет умнейших и мудрейших (заседание актива лагеря)

.Щень выборов <<Я патриот. Это мой выбор> (сбор информации)

Торжествецное открытие лагерной смены.

РазвлекательнЕuI программа <Лето красное - прекрасное)

,Щень плаIIеты Земля. Экологический десант.

Коммуникативн€ш игра <<Щень дружбы, доброты и вежливости. Я самый,

самый...>>.

.Щискотека, N,Iини-rтрограмма <<Угадай мелодию).

Коммуникативный танцевальный флеш-моб <Игров€ш карусель))

Защита отрядных уголков <<ГIланета творческих открытий.

Талантливые дети - таJIантливы во всём>>

Развлекательно-спортивнЕш программа <Весёлый бшlаган>> (взрослые и

дети)
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l июля

i июля

[июля

) июля

) июля

7 июля

i июля

) июля

Открытие пJuIжного сезона. (Бассейн) Сгrортивно-р€lзвлекательн€ul

программа <<Солнце, возд)rх и вода натIrи л}чшие друзья)

Шуточная рzввлекательнzш rтрограмма.

Путешествие <<Пограничник царство -стеIIное государство). Всё о

лагере)).

Конкурс рисунков <<Лагерь <<Пограничник) - территория .Щетствa>))

Щень отрядных мероприятий. Помощь, подготовка, просмотр.

Праздничный концерт

<Юбилейный год. 10-летие основаниrI лагеря <<Пограничник)>

Маrrая спартакиада.

Фестиваль спортивньtх игр ,,Будущ"е олимпийцы. Мы можем всё: На

нашей планете живут спортивные дети>) (день первый)

.Щен ь отрядньtх мероприятий. Помощь, подготовка, просмотр.

Ма;lая спартакиада (день второй).

Под девизом: <<Мы за здоровый образ жизни>.

Первенство лагеря rrо рztзличным вид€lм спорта:

. волейбол, пионербол

. футбол

. шашки

. шахматы

Спортивно - игровые соревнованиrI <<Здоров будешь - все добудешь!>>

Конкурсно - р€ввлекательн€ш процрамма

<<Мисс и Мистер лагерь: Лето - 2021>>

!енъ отрядньж мерошриrIтий. Помощь, подготовка, просмотр

Подготовка отчётной документации.

Фотоколлаж, презентация <<Г[панета детства. Лето 202| r.>>

,Щискотека <<Лето 202I. Зажигаем, отдыхаем)

0 июля
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1 июля

2 июля

Торжественное закрытие лагерной смены.

Развлекательная rrрограмма <,Щружба крепк€ш)

Выезд детей <<,Що свидания..Що новьгх встреч>)

2|



Анкеmа opzaш uзацаOнноао пер aoda.

,лЩорогой друг! Мы рады приветствовать тебя в детском лагере!

Чтобы ты смог JýryIme rrровести время в лагере, мы предлагаем тебе ответитъ на

несколько вопросов. Твои ответы помогут нам построитъ свою работу так, чтобы ты

смог хорошо отдохнутъ и восстановить свои силы. Выбери из шредложенньIх ответов

тот, который считаешь нужным и подчеркни его.

Если у тебя есть свой вариант ответа, то впиши его.

1.Чего ты больше всего ждешь от пребывания в лагере (выбрать не более 3-х

вариантов)?

а) подружитъся с ребятами, найти друзей

б) приобрести новые знаниrI, умениrI в области своих интересов

в) науrиться влиrIть на людей, самостоятельно организовать какие-либо дела

г) укрепить свое здоровье, ул)л{шить физ. подготовку

д) выявить свои возможности, Jгr{ше узнать и поЕять себя

е) просто отдохнуть, весело провести время

2. Предлагаем тебе выбрать направления сryдий, мастер-кJIассов, в которых ты хотел

бы заниматься:

а) вокал

б) танчы

в) спорт

г) общение

д) прикладное творчество

е) свой вариант (запиши)

3. Отметь, пожаJIуйста, те качества, которые, по твоему мнению, очень важны для

людей:

а) любознательность

б) честность

в) доброта

г) дисциплинированность

д) смелость
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е) трудолюбие-

ж) инициативностъ

з) толерантность

и) справедливость

4. Как ты относишься к физическим упражнениям и спорту?

а) Постоянно тренируюсь, }пIаствую в соревнованиях

б) Занимаюсь на досуге

в) Сгrортом интересуюсь как зритель, болельщик

г) Заrrятия спортом MeIuI не увлекают

5. Как ты оцениваешь свое здоровье?

а) Чувствую себя совершенно здоровым

б) Здоровье в целом хорошее, но хотелосъ бы бытъ более крепким

в) Здоровье иногда (fipoмaeT), хотя больным себя не ощущаю

г) К сожалению, здоровъем похвастатъ не моц, болею довольно часто

6. КаК ТЫ ДУМаецъ, стоит ли уделять особое внимание своему здоровью?

а) Да, это необходимо

б) Да, нужно, но я сrrеци€lльно этим не занимаюсь

в) Я над этим не задумыв€Llrся

г) Я не считаю это необходимым, т.к. считаю себя здоровым

7. Что из ниже перечисленного тебе удается л)п{ше всего без особых усилий?
а) Познакомиться с новыми людъми, вступить с ними в р€tзговор

б) Найти для себя интересное дело

В) ОРганиЗовать других ребят дJuI выrrолнения какого-либо дела, и|ры, заIuIтия

г) Справиться с возникающими в жизни проблемами

д) Щовести задуманное дело до конца

е) Прийти на помощь к другим при необходимости

ж) Высryrrить с каким-либо предложением

з) Самостоятельно решить вопрос и принять решение



Анкеmа аdапmацаа dеmей в уuловаях ла2еря:

1. Ты с удовольствием едешь в

лагерь?

2. ЕслИ тебе интересно в лагере, то, что болъше всего нравится: петъ, таЕцевать,

РИСОВаТЬ, СМОтреть телевизор, иIратъ, заниматься спортом иIIи что_то

ещё?
aJ ЧемУ ты нау{Ился В лагере: вьIучил песню, на)липся танцеватъ, ицрать в шашки,

шахматы и др .?

4. Если бы тебе разрешили, что бы ты дел€tл в лагере цельй

день?

5. Чего нет в лагере, чего бы ты

хотел?

6 Ты поедешь Еа следующий год в лагеръ? Если не поедешъ, то

7. Тебехотелось бы остаться навторую

8. Что ты расск€lзываешь дома о

лагер е?

9. НравитсЯ ли тебе, как KopMrIT и готовят в лагере? Поставь оценку повару: (от

<<пятёркп> до

<двойкп>).

10. Хочется ли тебе уезжать домой из

1 1. Какую оценку ты бы поставил }кизни в

12. Кто твой друг среди ребят, среди

взро слых?
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1З. Что особенно rrонравилось в лагере (спортивные мероприlIтия, туристическая

эстафета, пр€вдники, экскурсии,

походы)?
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Анкеmа аmо?ово2о пераоdа:

1.Как ты думаешь, что ст€lло для тебя самым важным в смене?

2.В какой роли ты смог выступить в течение смены?

3.Улl^rши[ось ли состояние твоего здоровъя?

4.С какими проблемами ты столrc{улся в лагере?

5.Кто тебе помог€ш решать возIIикшие проблемы?

6.НаЗОви, пожагryrйста, самое яркое событие в смене.

7.От чего бы ты откЕв€LIIся в лагере?

8.Если у тебя будет желание посещать лагерь еще раз, ты бы:

о Выбрал бы снова свой отряд

. Выбрал бы себе другой отряд

о Ни за что бы сюда болъше не пришел.

Опросник

ЕСЛИ ВаС ЗаиЕтересов€tл анализ качества вашей работы в течение смены, то

рекомендуем вам провести анкету <КАК MbI НtИЛИ? ))

Анкета

Нравumся лu mебе посеu4аmь озdоровurпельный лаеерь?

Tbt прuехал(а) по эtселанuю uлu по насmоянuю роdumелей?

жалееu,ь лu fпbl об эmом?

ЧеzО, С mВоеЙ mочкu зренuя, в эmой с.rйене,в эtсuзнu ла?еря было больuле:

полоэюumельноzо

оmрuцаmельноzо

Моэrcно лu сказаmц чmо воuсаmые u воспumаmелu рабоmалu хорошо?

ЧееО, по mвоеJйу л4ненlлю, в эtсuзнu оmряdа в эmой слrене было больu.tе:

положumельноzо оmрuцаmельноaо

Счumаеu,tь л1.1mы, чmо ваul воlсаmый саuый лучшuй?

Еслu da, mо почему?

а) поmому чmо закрьлваеm zлаза на повеdенuе;

б) лuчная сu,эJчrпаmuя ;

в) умееm заэtсечь, руковоdumь, рассказьlваmь u m.d.
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Хоmел бьl mbl начаmь с74ену сначала в mоJи э!се сосmаве?

В каколl zоdу в лаzере бьtло лучше?

Разумеется, предложенные вопросы не ограничивают весь их переченъ, которым

может пользоваться вожатый. Какая информация вам необходима? Основываясь на

этом, вы можете составить свои вопросы.
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1

устАв

Лагеря <<Пограничник>>

смена<( Планета rЩетства>>

Вожатый и педагог обязаны:

1. Иметъ свой план работы и следовать ему.

2. Организовать активный интеллекryально-эмоционЕrльный и насыщенный

отдьrх в течение днrI.

3. Жить и творить вместе с членам" Ьrрrда.

4. Предоставить каждому ребенку свободу выбора.

5. Уметь понимать себя и других.

б. Знать о местонахождении каждого ребенка в течение днrI.

7. Бытъ искренними.

8. Помочь каждому ребенку, если ему трудно.

9. Верить в свой отряд.

10. Проводить утром и в обед отрядные сборы.

Вожатый и педагог имеют право:

1. Быть не руководителями, а товарищами.

2. Помогать членам отряда в реализации их идей.

3. Помнитъ, что воспитывают не только словом, но и делом и личным

примером.

4. Чаще вспоминать, какими они были в детском возрасте.
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Щети обязаны:

1. Неукоснительно соблюдать режим.

2. Бережно относиться к имуществу лагеря.

3. Принимать активное )пIастие во всех мероприятиях.

4. Найти себе занятие rrо душе.

5. Быть полезными для других.

б. Верить в себя и свои силы.

7. Реализовать все свои способности и т€UIанты.

8. Не ск)пIатъ.

Щети имеют право:

1. Иметь свою точку зрения и уметь ее отстоятъ.

2. Разделить с вожатыми и педагоIами ответственность за организацию

жизни отряда.

з. Иметъ BpeMrI дJUI занrIтий по интересам.

4. Обсуждать любые вопросы, связанные с жизнью отряда.

5. Фантазироватъ.Изобретать.Творить.
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Памяmка Boilcambulto

1. Фиксируйте.Запоминайте. Записывайте.

2. Сочиняйте. Разрабатывайте, готовъте заранее.

З. Четко и ежедневно планируйте свою работу.
4. Любите детей.

5. Всегдаговоритедетям правду.

6. Не добивайтесь успеха давлением.

7. Будъте доброжелательны и великодушны.

8. Не забывайте хвалить ребят.
g. Не убивайте в детях фантазию и ск€вку.

10. Позаботьтесъ о создании детского банка счастливых воспоминаний.
1 1. Не торопитесь наказывать детей.

12. Помните: все дети лагеря - ваIши дети.

13. Не зарабатывайте дешевый авторитет постоянными уступками.
14. Чаще хв€UIите детей, утверждzut, что они самые необыкновенные.

15. ,Щержите любую ситуацию под контролем.

16, относитесъ с вниманием к каждому ребенку. Помните, что они всего лишь

дети, а вы - самый нужный, близкий дJUI них в данный момент человек.
|7. Успех работы - в единстве всех педагогов.

1 8. Залог ус'rеха * творческое сотрудничество педагогов и детей.
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ffiж
& Право безопасносmа ilсuзнлL

& Право ува}tсеншя лtлчносmu.

& Прлво mворческоzо созudанuя.

& Право познанuя.

& Право свобоdьt вьлбора dеяmельносmtь

ffi Право свобоdноzо облценая.

& Право на uнформацuю.

ф Право на аншщааmаву.

& Право быmь счасmJ.авь.м.

& Право на ошабtу.

&

&
&
л.ж&

&
&
ф

3акон mерраmораu.

Закон mочно?о временu.,

3акон dоброzо оmношtенаfl.

Закон охраны прuроdьl.

3акон зdоровоzо образа ilсазнIL

3акон увацсеншп лuчносmа чаповека, чу)tсоzо mруdа, чуrtсоzо мнеНаЯ.

3акон соуправJленuя.

3акон свобоdьl а.ова.
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Приложение J\Гs2

Щидактический материал по теме <<Пожарная безопасность>)

Тесты.

Выберете правильные ответы:

1. Какой матери€tJI являются легковоспламенrIемым?

А) металл

Б) бензин

В) бетон

2. Что может явиться причиной пожара?

А) вода, вылив€tющ€utся из шланга

Б) включенный в розетку утюг

В) гlогryгай, сид5щиiа на люстре

3. Что можно отнести к средствам пожаротушения?

А) газовый баллончик

Б) вода

В) песок

4. Что нельзя использовать в качестве игрушки:

А) ку<лу

Б) конструктор <<Лего>>

В) спички

5. Чем можно защититься от дыма во BpeMrI пожара?

А) мокрой тряпкой, закрыв лицо

Б) гIротивогазом

В) прозрачным полиэтиленовым rтакетом

6. Какие вещи рz}зретттается развешивать на электропроводах?

А) моtсрые

Б) сухие

В) никакие
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Кроссворд по теме <<Пожарная безопасцость>>

По горизонтали:

1. Что в народе нttзыв€lют (красным петухою>? /огонь/

2. Болезненное состояние, вызванное попаданием в организм вредных и

ядовитых веществ. /отравление/

З. В деревянном домике проживают гномики.

все такие добряки - раздают всем огоньки. lспугчкуl/

По вертикали:

1. Яитуlа,ит)rман, ируrей, и океан,

И летаю, и беry, и пожар тушить моry lводаl

2. Это бедствие - огонь, дым, жар.

Называется -- ...../пожар/

З Защищу я от огнrt

В комнате, машине.

Лишь нажмите мой рьrчаг.

Я - ...... /огнетутrтитель/

l

1

l

1a
JJ
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